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Aluehallitus, § 56,13.03.2025
Kehittdminen ja yhteisty6 -lautakunta, § 14, 09.04.2025

§14
Kehittaminen ja yhteistyo -lautakunnan lausunto Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta 2025-2026

IUHVADNO0-2025-412

Aluehallitus, 13.03.2025, § 56

Liitteet
1 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026
2 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soderstrom
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi
suunnittelija Melissa Tuomala
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisilla, julkista hallintotehtavaa hoitavilla
yksityisilla toimijoilla, koulutuksen jarjestdjilla ja tydnantajilla on velvollisuus arvioida ja
edistaa yhdenvertaisuutta toiminnassaan. Naiden toimijoiden tulee laatia
toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma (konkreettisia toimenpiteita
yhdenvertaisuuden edistamiseksi) ja tydnantajan yhdenvertaisuussuunnitelma
(kehitettava mm. tyooloja ja henkildston valintaprosesseja).

Tasa-arvolain mukaan tyonantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Tama velvoite tulee ottaa huomioon tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-
arvoa edistavista toimenpiteista paatettaessa. Jos tydnantajan palveluksessa olevan
henkilostdon maara on saanndllisesti vahintaan 30 tydntekijaa, tydnantajan on
vahintaan joka toinen vuosi laadittava erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen
ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa
edistavat toimet.

Tasa-arvosuunnitelma voidaan laatia yhdessa yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa.

Hyvinvointialueen ensimmainen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
yleishallinnon ja henkildstohallinnon yhteistyéna. Suunnitelman luonnoksesta on
pyydetty lausunnot organisaation eri johtoryhmilta, erityisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon johtoryhmalta. Suunnitelmaa on esitelty yhteistoimintaelimen
kokouksessa 27.2.2025.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on kaksi osiota, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa (ns. toiminnallinen osuus)
seka organisaation sisdinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (ns. tydnantajan osuus).
Molempiin osioihin sisaltyy kehittamiskohteita, naihin liittyvat toimenpiteet ja mittarit
seka vastuutahot.
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Pelastustoimella on oma tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka paivitetaan
hyvinvointialueen suunnitelman hyvaksymisen jalkeen.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa merkita tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tiedoksi, ja
pyytaa vaikuttamistoimielimilta seka palveluiden jarjestaminen lautakunnalta,
kehittaminen ja yhteistyd- lautakunnalta, varautuminen ja turvallisuus- lautakunnalta
seka kansalliskielilautakunnalta lausunnot suunnitelmasta 25.4.2025 mennessa.

Paatos

Aluehallitus paatti merkita tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tiedoksi, ja
pyytaa vaikuttamistoimielimilta seka palveluiden jarjestaminen lautakunnalta,
kehittaminen ja yhteistyd- lautakunnalta, varautuminen ja turvallisuus- lautakunnalta
seka kansalliskielilautakunnalta lausunnot suunnitelmasta 25.4.2025 mennessa.

Kehittaminen ja yhteistyo -lautakunta, 09.04.2025, § 14

Liitteet

1 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026
2 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026

Valmistelu ja lisatiedot:
kehittamisjohtaja Katja Blomberg, etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan aluehallitus on kasitellyt kokouksessaan 13.3.2025 tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman luonnosta, ja pyytaa siita kehittdminen ja yhteistyo -
lautakunnan lausuntoa.

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta antaa lausuntonsa toimivaltansa mukaisesta
nakokulmasta.

Ehdotus

Kehittamisjohtaja:

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta lausuu tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta seuraavasti:

Kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta kiittaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelusta ja mahdollisuudesta antaa kommentteja
luonnokseen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet on esitetty
selkeasti ja ne ovat mitattavissa.

Suunnitelma kokoaa lainsaadantoa ja hyvinvointialueen muista strategioista ja
ohjelmista nousevia karkia, joilla on yhteys tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.
Kehittamiskohteissa on kuitenkin nostettu esiin myds muita toimenpiteita ja
tavoitteita.
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"Sain palautetta omalla aidinkielellani” voisi olla tuoreempi taulukko, joka kattaa
esimerkiksi koko vuoden 2024 tilaston. Myo6s henkildston valista tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista arvioitaessa ajankohtana on kaytetty 31.12.2024.

Ikaantyneiden maara Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella kasvaa tulevina vuosina ja
sen vuoksi myds ikaantyneiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden varmistamiseksi
tulee tehda kehittamistoimenpiteita. Luonnoksessa kehittamistoimenpiteita on
maadritelty lasten ja nuorten seka tyoikaisten osalta, mutta ikaantyneille ei ole esitetty
kohdennettuja kehittamistoimenpiteita.

Syrjintaan puuttumisen tehostaminen tulisi siirtda organisaation sisdisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden taulukkoon.

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta toteaa, etta hyvinvointialueen tulisi toteuttaa
ennakkovaikutusten arviointeja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmasta
paatdksenteon tukena ja se tulisi lisata alueen kehittamiskohteeksi.

Muilta osin kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta toteaa, etta tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on riittava ja konkreettinen.

Paatos
[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta paatti lausua
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta seuraavasti:

Kehittdminen ja yhteistyd -lautakunta kiittaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelusta ja mahdollisuudesta antaa kommentteja
luonnokseen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet on esitetty
selkeasti ja ne ovat mitattavissa.

Suunnitelma kokoaa lainsaadantda ja hyvinvointialueen muista strategioista ja
ohjelmista nousevia karkia, joilla on yhteys tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.
Kehittamiskohteissa on kuitenkin nostettu esiin myds muita toimenpiteita ja
tavoitteita.

"Sain palautetta omalla didinkielellani” voisi olla tuoreempi taulukko, joka kattaa
esimerkiksi koko vuoden 2024 tilaston. Myos henkildston valista tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista arvioitaessa ajankohtana on kaytetty 31.12.2024.

Ikdantyneiden maara Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella kasvaa tulevina vuosina ja
sen vuoksi myds ikaantyneiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden varmistamiseksi
tulee tehda kehittamistoimenpiteita. Luonnoksessa kehittamistoimenpiteita on
maadritelty lasten ja nuorten seka tyoikaisten osalta, mutta ikdantyneille ei ole esitetty
kohdennettuja kehittamistoimenpiteita.

Syrjintaan puuttumisen tehostaminen tulisi siirtda organisaation sisdisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden taulukkoon.
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Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta toteaa, ettd hyvinvointialueen tulisi toteuttaa
ennakkovaikutusten arviointeja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmasta
paatdksenteon tukena ja se tulisi lisata alueen kehittamiskohteeksi.

Muilta osin kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta toteaa, etta tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on riittava ja konkreettinen.
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Muutoksenhakukielto
814

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantodnpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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